COMPLIANCE

11 business della Societa & incentrato attorno ad un efficace sistema di controllo interno che
consente di condurre 1’impresa in modo sano e coerente con gli obiettivi aziendali, attraverso

un adeguato processo di identificazione, monitoraggio ¢ gestione dei principali rischi.

Per noi & importante condividere il percorso intrapreso dalla Societd, per mostrarvi come
intendiamo portare avanti I’attivitd d’impresa, continuando ad investire sulla crescita di una
cultura della compliance all’interno della organizzazione aziendale. Da sempre, infatti, Nuova
Overlord S.p.a. si assume I'impegno di operare nel pieno rispetto dei valori di integrita e
trasparenza che sono I’essenza della cultura della nostra azienda e che tutti devono conoscere

e rispettare.

Applicando i principi contenuti nel Modello organizzativo previsto dal D. Lgs. n. 231/2001 ¢
nel Codice Etico non soltanto agiamo nell’interesse di Nuova Overlord 8.p.a., ma in coerenza

con la nostra Mission.

1l Modello organizzativo e il Codice Etico, pensati per ispirare e guidare i comportamenti
delle persone di Nuova Overlord S.p.a. ¢ di tuiti i nostri stakeholder, song a vostra

disposizione.




